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Об утверждении порядка организации 
индивидуальной работы с работниками 
по вопросам противодействия идеям терроризма 
и экстремизма в образовательной деятельности

В соответствии с Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-Ф3 «О 
противодействии терроризму», постановлением Правительства Российской Федерации от 
02 августа 2019 года № 1006, постановлением Правительства Российской Федерации от 
11 февраля 2017 года№  176

ПРИКАЗЫВАЮ

1. В целях формирование единого подхода и повышение качества 
индивидуальной работы с работниками объектов (территорий) по вопросам 
противодействия идеологии терроризма и экстремизма в МКОУ СОШ № 15, утвердить:

1.1. Порядок организации индивидуальной работы с работниками объектов 
(территорий) по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма в МКОУ 
СОШ № 15 (далее -  Порядок)(Приложение № 1).

1.2. Планиндивидуальной работы с работниками объектов (территорий) по 
вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма в МКОУ СОШ № 15 
(Приложение № 2).

1.3. Типовой функциональный регламент работников, ответственных за вопросы 
профилактики терроризма и экстремизма (далее -  Регламент) (Приложение № 3).

2. Назначить ответственных за индивидуальную работу с работниками объектов 
(территорий) по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма в МКОУ 
СОШ № 15 заместителя по воспитательной работе Кочубееву Олесю Ивановну, педагога- 
психолога Григорьеву Лену Анатольевну.

3. Контрользаисполнениемнастоящегоприказа оставляюзасобой.

С приказом ознакомлены: 
Кочубеева О.И.
Григорьева Л.А.

Директор МКОУ СО Н.В. Гридчина



УТВЕРЖДЕНО:
ДиректорМКОУ СОШ № 15

_________________ /Н.В. Гридчина/

Приказ от 21.05.2026 № 104-од

П О Р Я Д О К
организациииндивидуальнойработысработникамиповопросампротиводействияидеям

терроризма и экстремизма в образовательной деятельности

1. Порядок организации индивидуальной работы с работниками по вопросам 
противодействия идеям терроризма и экстремизма в образовательной деятельности (далее -  
Порядок) разработан в соответствии с требованиями кантитеррористической защищенности 
объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 
(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее - Требования), утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006.

2. Согласно Требованиям, утвержденным вышеуказанным постановлениям, 
антитеррористическая защищенность объектов (территорий) обеспечивается путем 
осуществления комплекса мер, направленных в том числе на воспрепятствование 
неправомерному проникновению на объекты (территории).

Воспрепятствование неправомерному проникновению на объекты (территории) 
достигается, в частности, посредством организации индивидуальной работы с работниками 
объектов (территорий) по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма.

3. Настоящийпорядокустанавливаетобщиетребования к организации
индивидуальной работы с работниками по вопросам противодействия идеям терроризма и 
экстремизма и предназначен для использования в деятельности руководителями (далее -  
учреждение) и лицами, ответственными за организацию работы по противодействию 
распространению идеологии терроризма и экстремизма (далее — ответственные лица).

4. Планирование работы по противодействию идеологии терроризма и 
экстремизма (далее-Планработы)осуществляетсяответственнымилицаминакалендарный год 
с поквартальным делением, иутверждается руководителем учреждения.

5. Ответственным лицам необходимо включать в План работы занятия по вопросам 
противодействия идеологии терроризму и экстремизму с работниками (сотрудниками) 
учреждений.

6. Мероприятия,рекомендуемыедлявключениявПлан работы:
1) изучениезаконодательнойбазыпопротиводействиютерроризмуиэкстремизму;
2) проведениеинструктажейдляработниковповопросампротиводействияидеям 

терроризма и экстремизма;
3) рассмотрение вопросов противодействия идеологии терроризма и экстремизма 

на совещаниях (заседаниях);
4) оформлениетематическихстендов,распространениепамятокпо противодействию 

терроризму, экстремизму;
5) обновлениенагляднойпрофилактическойагитации.
7. Изучение законодательной базы по противодействию терроризму и экстремизму 

проводятся в соответствии с планом работы учреждения.

Рассмотрено педагогическим советом 
21.05.2026 года протокол № 10



8. Инструктажповопросампротиводействиятерроризму 
иэкстремизмупроводитсявсоответствииспланомработыучреждения, но не реже одного раза 
в полгода, либо при необходимости.

Инструктажможетбытьпроведенкакдляколлективаработников,таки индивидуально 
(например, для лиц, только поступивших на работу). Как правило, мероприятие проводится 
в устной форме с раздачей наглядного материала.

9. Совещания(заседания)повопросампротиводействиятерроризму и экстремизму 
проводятся в соответствии с планом работы учреждения, но не реже одного раза в квартал, 
либо при необходимости безотлагательного рассмотрения данных вопросов.

10. Наобъектах(территориях)обеспечиваетсяразмещениенаглядныхпособий 
синформацией о порядке действий работников и посетителей при обнаружении 
подозрительных лиц, а также при поступлении информации об угрозе совершения или о 
совершении террористических актов на объектах (территориях), телефонами аварийно- 
спасательных служб, правоохранительных органов и органов безопасности.

11. Руководствомероприятиямипопротиводействиюидеологиитерроризма 
иэкстремизма осуществляет руководитель учреждения (либо назначенное им ответственное 
лицо).

12. Ответственность за обеспечение индивидуальной работы с работниками по 
вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма возлагается на руководителя 
учреждения (организаций), а также на назначенных ими ответственных лиц.


